
АКТ 

проверки деятельности федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц с 

проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации за 2025 год и текущий период 2026 года 

 

 

г. Санкт-Петербург             «25» сентября 2026 г. 

 

 

 На основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17.09.2026 № 421 «О проведении внеплановой комплексной проверки 

деятельности федерального казенного профессионального образовательного 

учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха 

(колледж)» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» 

комиссией в составе Бекташевой Светланы Вячеславовны – консультанта отдела 

социальной защиты граждан, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций 

Департамента по делам инвалидов (заместитель председателя), Алексеевой Татьяны 

Сергеевны – главного бухгалтера федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Кинешемский технологический техникум-интернат» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Батуро 

Константина Витальевича – заместителя директора по финансово-экономической 

работе федерального казенного профессионального образовательного учреждения 

«Новочеркасский технологический техникум - интернат» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, члена Учебно-методического 

объединения федеральных казенных профессиональных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Макаровой Ирины Константиновны – главного специалиста 

отдела государственной аккредитации образовательной деятельности Управления по 

надзору и контролю за соблюдением законодательства в сфере образования Комитета 

по образованию Санкт-Петербурга, Меркулова Антона Вениаминовича – заместителя 

начальника отдела нормативно-правового сопровождения Департамента реализации 

специального инфраструктурного проекта. 

 Основание проведения проверки: подпункт 5.7.2 Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, ведомственного 

контроля качества деятельности подведомственных Министерству труда и 

социальной защиты Российской Федерации федеральных государственных 

учреждений. 

 Цель проверки: осуществление ведомственного контроля деятельности 

учреждения. 

 Срок проведения проверки: с 21 по 25 сентября 2026 года за 2025 год и текущий 

период 2026 года. 
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 Проверка проведена с ведома врио директора Учреждения Хардикова 

Вячеслава Юрьевича, в присутствии заместителя директора по административно-

хозяйственной работе Гамоненко Елены Анатольевны, главного бухгалтера 

Ломовцевой Елены Ивановны. 

 Проведенной проверкой установлено: 

 В проверяемом периоде ответственными должностными лицами в пределах 

установленной действующим законодательством Российской Федерации 

компетенции с правом подписи кассовых и банковских документов являлись:  

с правом первой подписи:  

- и.о. заместитель директора по учебно-методической работе федерального 

казенного профессионального образовательного учреждения «Межрегиональный 

центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» труда и социальной защиты 

Российской Федерации Хардиков Вячеслав Юрьевич. 

 С правом второй подписи: 

- главный бухгалтер федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» труда и социальной защиты Российской Федерации 

Ломовцева Елена Ивановна, 

- ведущий экономист федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц с 

проблемами слуха (колледж)» труда и социальной защиты Российской Федерации 

Чернова Наталья Борисовна. 

 

Установление общих сведений об Учреждении 

 

Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации осуществляет 

образовательную, реабилитационную, культурно-просветительскую, иную 

деятельность в сфере профессионального образования в соответствии с лицензией 

на право ведения образовательной деятельности. 

Учреждение создано в 1963 году распоряжением Совета Министров РСФСР 

от 15 января 1957 года № 125-р. В нём говорилось об организации Всероссийским 

обществом глухих (ВОГ) в г. Павловске республиканского техникума для глухих. 

Ленинградский восстановительный центр открыли 1 сентября 1965 года как 

образовательно-реабилитационный комплекс при ВОГ. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 19.04.1994 № 504-р Ленинградский восстановительный центр ВОГ переименован 

в Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха. 

Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха переименован 

в Государственное образовательное учреждение «Межрегиональный центр 

реабилитации лиц с проблемами слуха». Основание: Свидетельство 

о государственной регистрации от 31.05.1999 г. № 87841. 

Государственное образовательное учреждение «Межрегиональный центр 
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реабилитации лиц с проблемами слуха» переименован в Федеральное государственно 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха Федерального 

агентства по здравоохранению и социальному развитию». Основание: Свидетельство 

о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

от 07.04.2005г. Серия 78 №005531082. 

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха Федерального агентства по здравоохранению и социальному 

развитию» переименовано в Федеральное государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Межрегиональный центр 

реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Основание: 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц от 03.08.2010г. г. Серия 78 №007911065. 

Федеральное государственное образовательное учреждение 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

переименовано в Федеральное казенное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации.  

Основание: Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц от 03.08.2011г. г. Серия 78 № 008315486. 

Федеральное казенное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации переименовано в Федеральное казенное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.  

Основание: Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц от 16.10.2012г. г. Серия 78 № 008401168. 

Федеральное казенное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации переименовано в Федеральное казенное профессиональное 

образовательное учреждение «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации.  

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 августа. Сокращенное наименование: ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России. 

Приказом Министерства от 23.11.2015 № 887 утвержден Устав Учреждения, 
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действующий в настоящее время. 

Место нахождения Учреждения: 196620, Российская Федерация, г. Санкт-

Петербург, г. Павловск, ул. Березовая, д. 18. 

Идентификационный номер налогоплательщика Учреждения 7822001183. 

Министерство осуществляет полномочия учредителя, является главным 

распорядителем бюджетных средств, распределяет лимиты бюджетных обязательств, 

утверждает бюджетную смету и смету, осуществляет другие бюджетные полномочия, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Министерство и Федеральное агентство по управлению государственным 

имуществом осуществляют в порядке и пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации, полномочия собственника в отношении федерального 

имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом – казенным учреждением 

(некоммерческой организацией), созданным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, имеет обособленное имущество, находящееся в федеральной 

собственности и закрепленное за ним на праве оперативного управления, 

самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальных органах Федерального 

казначейства по учету средств федерального бюджета и средств, полученных 

от приносящей доходы деятельности, в валюте Российской Федерации и счета 

в иностранной валюте, открытые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, может от своего имени приобретать имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей 

юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием 

и изображением Государственного герба Российской Федерации, может иметь иные 

печати и штампы. 

В  соответствии с требованиями статьи 91 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) 

Организация имеет лицензию с регистрационным № Л035-01271-78/00177420 

от 19.02.2018, срок действия – бессрочно: 

39.02.02 «Сурдокоммуникация» присваивается квалификация «Переводчик 

русского жестового языка»; 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» присваивается 

квалификация «Юрист»; 

49.02.02 «Адаптивная физическая культура» присваивается квалификация 

«Педагог по адаптивной физической культуре и спорту»; 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность (по видам)» присваивается 

квалификация «Менеджер социально-культурной деятельности»; 

54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» по завершению образования присваивается 

квалификация «Дизайнер», «Дизайнер преподаватель». 

Организация    имеет   государственную аккредитацию с регистрационным № 

А007-01271-78/01158239 от 18.06.2018, срок действия – бессрочно: 

39.00.00 «Социология и социальная работа»; 
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40.00.00 «Юриспруденция»; 

49.00.00 «Физическая культура и спорт»; 

51.00.00 «Культуроведение и социокультурные проекты»; 

54.00.00 «Изобразительное и прикладные виды искусств». 

Целями деятельности Учреждения являются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования в избранной области профессиональной деятельности, а также 

удовлетворение профессиональных потребностей специалистов в интересах развития 

их личности и творческих способностей; 

- профессиональное обучение инвалидов и (или) граждан с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- профессиональная реабилитация и рациональное трудоустройство инвалидов 

и (или) граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

- профессиональное обучение специалистов среднего звена, рабочих кадров 

и незанятого населения; 

- проведение мероприятий по медико-социальной реабилитации обучающихся 

инвалидов и (или) граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

- реализация индивидуальных программ реабилитации инвалидов (ИПР), 

выдаваемых федеральными казенными учреждениями медико-социальной 

экспертизы. 

Основным видом деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность. 

Учреждение имеет в своей структуре отделения, учебные кабинеты 

и лаборатории, и другие структурные подразделения, реализующие основные 

и дополнительные образовательные программы, столовую, общежитие, медицинский 

пункт. 

Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности: 

- осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом 

Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности 

и свидетельством о государственной аккредитации; 

- осуществление воспитательного процесса в интересах личности, общества 

и государства; 

- реализация мероприятий индивидуальных программ реабилитации 

(психолого-педагогическое, медицинское и социальное сопровождение 

образовательного процесса); 

- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, воспитания и реабилитации; 

- защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

- исследовательская, научная, методическая, инновационная деятельность; 

- создание специальных условий реализации образовательных программ 

в соответствии с особыми образовательными потребностями обучающихся; 
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-  информационное обеспечение жизнедеятельности Учреждения; 

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание; 

- тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-

методических материалов; 

- финансово-хозяйственное обеспечение жизнедеятельности учреждения; 

- организация питания обучающихся; 

- предоставление услуг по временному проживанию в общежитии Учреждения 

обучающимся на период их учебы; 

- транспортное обеспечение; 

- обеспечение деятельности Учреждения, в том числе эксплуатация, 

содержание, комплексное обслуживание и материально-техническое обеспечение 

зданий, сооружений, прилегающей территории, оборудования, коммуникаций 

и сетей; 

- обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности 

пребывания обучающихся и работников; 

- создание условий безбарьерной среды и доступности для получения 

образования и реабилитационного сопровождения. 

При ознакомлении с документами Учреждения было выяснено, что в штатном 

расписании Учреждения имеются медицинские работники: врач общей практики - 0,5 

ставки, медицинская сестра – 1,0 ставка. В том числе закупалось медицинское 

оборудование для предоставления медицинских услуг студентам Учреждения. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности в учреждении отсутствует.  

Однако: 

Вопреки требованиям Федерального закона № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» медицинская лицензия в Учреждении отсутствует 

(медицинская деятельность подлежит обязательному лицензированию). 

В нарушение пункта 10 статьи 2 Федерального закона от 21 ноября 2011 года 

№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», подпункта 

46 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ 

«О лицензировании отдельных видов деятельности», в Учреждении введены должности 

медицинских работников, которые осуществляют профессиональные обязанности. 

За осуществление медицинской деятельности без лицензии или с нарушением 

лицензионных требований предусмотрена ответственность, в том числе 

административная (статья 14.1 КоАП РФ) и уголовная (статья 235 УК РФ в случае, если 

такая деятельность привела к гибели человека).  

Виды деятельности, приносящей доход: 

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией 

на осуществление образовательной деятельности по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования, сверх 

установленного государственного задания и контрольных цифр приема; 

- оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным 

образовательным программам, программам профессиональной переподготовки 

и программам повышения квалификации; 

- оказание платных дополнительных образовательных услуг (обучение по 
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дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов 

и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- реализация учебно-методической литературы, других учебно-методических 

материалов, произведенных за счет средств от приносящей доход деятельности; 

- организация конференций и семинаров. 

 

Проверка полноты и своевременности устранения нарушений, выявленных 

предыдущей проверкой (ревизией)  

 

В Учреждении имеются акты, выданные: 

1) Межрегиональным управлением Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области (далее – Роспотребнадзор) с требованием об устранении 

выявленных в ходе проверки нарушений, отраженных в протоколе № Ю 78-00-05/27-

1009-2025 от 10.04.2025 г. и предписании № Ю 78-00-05/27-1170-2025 

от 15.10.2025 г.: п. 2.9 – не обеспечена последовательность (поточность) 

технологических процессов, исключающих встречные потоки сырья и готовой 

продукции в пищеблоке в соответствии с требованиями п. 2.3.3 СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СП 2.4.3648-20), срок исполнения 

- до 25.08.2025 и постоянно; п. 2.10 – не выполнен: источники выделения тепла влаги 

(плиты и духовые шкафы)не оборудованы локальными вытяжными системами 

в соответствии с требованиями п. 2.13 СП 2.4.3648-20, срок исполнения - 

до 25.08.2025; п. 2.11 – не выполнен: не обеспечено оснащение производственных 

помещений пищеблока достаточным количеством технологического, холодильного 

и моечного оборудования для приготовления пищи, а именно: холодный цех 

не оборудован контрольными весами, мясорыбный цех не оборудован 

среднетемпературным холодильным шкафом; горячий цех не оборудован 

пароконвектоматом; раздаточная зона не оборудована холодильным прилавком 

(витрина, секция) в соответствии с требованиями п. 2.9 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного 

питания населения», табл. 6.18 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», срок исполнения – до 25.08.2025.  

В связи с невыполнением Учреждением требований Роспотребнадзора 

в установленные сроки, мировым судьей судебного участка № 150 Санкт-Петербурга 

Зайончковской Е.А. (далее – мировой судья) было возбуждено дело 

об административном правонарушении, предусмотренном ч.1 ст. 19.5 Кодекса 

об административных правонарушениях в отношении Учреждения. 

По итогам судебного заседания мировым судьей вынесено Постановление 

о прекращении производства по делу об административном правонарушении (Дело 

№ 5-1177/2025-150 УИД 78MS0175-01-2025-005581-91) на основании 
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предоставленных представителями Учреждения в суд документов, а именно - писем 

в адрес Департамента организации бюджетных процедур планирования 

и финансового обеспечения Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации за период 2024-2025 гг. с просьбой о выделении целевого финансирования 

на разработку проектно-сметной документации (далее – ПСД) по капитальному 

ремонту пищеблока и о выделении дополнительных средств на 2025 год 

на приобретение оборудования для студенческой столовой, с расчетом 

дополнительной потребности на приобретение оборудования на 2025 года, 

в соответствии с выданным предписанием. 

Однако: 

При обмене информацией между Учреждением и Учредителем по факту 

наличия запросов на финансирование капитального ремонта с первоначальным 

выделением средств на разработку ПСД было установлено отсутствие таких запросов 

со стороны Учреждения. 

То есть, в судебное заседание Учреждением были предоставлены документы, 

которые Учредителю не были направлены, а также не были зарегистрированы в 

Учреждении (ч. 2 ст. 50 Конституции Российской Федерации разъясняет, что при 

осуществлении правосудия не допускается использование доказательств, 

полученных с нарушением федерального закона).  

В ходе работы Комиссии копии данных запросов, зарегистрированных 

Учреждением, представлены не были. 

Отделом надзорной деятельности и профилактической работы Главного 

управления МЧС России по Санкт-Петербургу Министерства Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий 04.09.2026 г. в 10 ч. 00 мин. был проведен профилактический 

визит в соответствии с решением о проведении профилактического визита 

от 17.08.2026 г. № 2608/021-78/105-ВО/Р, по результатам которого были составлены: 

протокол осмотра от 03.09.2026 г., Акт профилактического визита обязательного 

от 04.09.2026 г. № 2608/021-78/105-ВО/А, предписание об устранении выявленных 

нарушений от 04.09.2026 г. № 2608/021-78/105-ВО/П, в результате визита были 

выявлены нарушения в части содержания и эксплуатации объекта гражданкой 

обороны – убежища. Определен срок устранения нарушения 27.08.2027 года. 

 

Проверка соблюдения установленных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации отдельных вопросов порядка организации 

образовательной деятельности учреждения, в том числе требований к 

соблюдению законодательства Российской Федерации в сфере образования 

 

Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - 

Учреждение) осуществляет деятельность на основании устава, утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
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от 23.11.2015 № 889 (зарегистрирован Межрайонной инспекция Федеральной 

налоговой службы №15 по Санкт-Петербургу.) 

В соответствии с требованиями статьи 91 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) 

Организация имеет лицензию с регистрационным № Л035-01271-78/00177420 

от 19.02.2018, срок действия – бессрочно. 

Адреса мест осуществления отдельного вида деятельности, подлежащего 

лицензированию: город Санкт-Петербург, город Павловск, Березовая улица, дом 18, 

литера Б. 

В соответствии с пунктом 5.4.2 устава Организации сформированы 

коллегиальные органы управления Организацией общее собрание работников 

и представителей обучающихся, Совет учреждения, педагогический и методический 

советы, Совет обучающихся, Совет по реабилитации.  

Учреждением разработаны положения об органах управления: 

- Положение об общем собрании работников и представителей обучающихся, 

утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» 

Минтруда России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом 

и.о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

от 15.12.2022 № 60; 

- Положение о Совете Учреждения, утверждено Советом Учреждения ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 25.01.2023 

№ 27), утверждено приказом директора ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России от 01.02.2023 № 2; 

- Положение о педагогическом совете, рассмотрено на педагогическом совете 

ФКПОУ «Межрегиональный центр  (колледж)» Минтруда России (протокол от 

14.12.2022 № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 21.12.2022 № 26), утверждено 

приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 22.12.2022 № 62; 

- Положение о Совете по реабилитации, рассмотрено на педагогическом совете 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 14.12.2022 № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 21.12.2022 № 26), утверждено 

приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 22.12.2022 № 62; 

- Положение о Совете обучающихся, рассмотрено на Совете обучающихся 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 12.12.2022. № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено 

приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 15.12.2022 № 60; 

- Положение о методическом совете, рассмотрено на педагогическом совете 

ФКПОУ «Межрегиональный центр  (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 14.12.2022 № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный 
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центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 21.12.2022 № 26), утверждено 

приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 22.12.2022 № 62. 

Регламентация образовательных отношений в пределах компетенции 

Организации отражена в локальных нормативных актах Учреждения, принятых как 

это предусмотрено пунктом 2 статьи 30 Федерального закона, по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. Содержание 

локальных нормативных актов направлено на создание и обеспечение условий, 

необходимых для ведения образовательного процесса.  

Представлены следующие локальные нормативные акты:  

- «Положение о режиме занятий обучающихся», рассмотрено на Совете 

обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

(протокол от 12.12.2022. № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 15.12.2022 

№ 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

- «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающих», рассмотрено на 

педагогическом Совете ФКПОУ «Межрегиональный цент (колледж)» Минтруда 

России (протокол от 11.01.2023 № 4), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 31.01.2023 

№ 28), утверждено приказом директора ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России от 06.02.2023 № 4; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся рассмотрено на Совете обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 12.12.2022. № 3), утверждено 

Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

- «Положение о порядке оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; рассмотрено на Совете обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 12.12.2022. № 3), утверждено 

Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся рассмотрено на Совете 

обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

(протокол от 27.01.2025 № 4), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 28.01.2025 

№ 41), утверждено приказом директора ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России от 28.01.2025 № 6/0-у; 
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Порядок принятия локальных нормативных актов коллегиальным органом 

(Советом Учреждения), установленный уставом Организации, соблюден. Локальные 

нормативные акты, затрагивающие права обучающихся, приняты с учетом мнения 

Совет обучающихся., что соответствует требованиям части 3 статьи 30 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Однако: 

1) в нарушение требований части  5 статьи 26 и части 3 статьи 28 Федерального 

закона локальными нормативными актами Учреждения Положение об общем 

собрании работников и представителей обучающихся, утверждено Советом 

Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

(протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

Положение о педагогическом совете, рассмотрено на педагогическом совете ФКПОУ 

«Межрегиональный центр  (колледж)» Минтруда России (протокол от 14.12.2022 

№ 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России (протокол от 21.12.2022 № 26), утверждено 

приказом и.о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 22.12.2022 № 62 » содержит компетенции Общего собрания 

и педагогического совета Организации, не предусмотренные уставом Учреждения; 

2) в нарушение требований части 1 статьи 30 Федерального закона локальные 

нормативные акты организации Положение о режиме занятий обучающихся», 

рассмотрено на Совете обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» 

Минтруда России (протокол от 12.12.2022. № 3), утверждено Советом Учреждения 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

«Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

рассмотрено на Совете обучающихся ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» 

Минтруда России (протокол от 12.12.2022. № 3), утверждено Советом Учреждения 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом и. о. директора ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России от 15.12.2022 № 60; 

содержат ссылки на нормативные документы, утратившие силу; 

3) в нарушение требований части 2 статьи 61 Федерального закона локальные 

нормативные акты Учреждения Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся рассмотрено на Совете обучающихся 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России (протокол 

от 12.12.2022. № 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено 

приказом и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России от 15.12.2022 № 60; «Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 
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и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; рассмотрено на Совете обучающихся ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)»  Минтруда  России  (протокол  от 12.12.2022  

№ 3), утверждено Советом Учреждения ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)»  Минтруда России (протокол от 15.12.2022 № 25), утверждено приказом 

и. о. директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

от 15.12.2022 № 60 содержат основания отчисления обучающихся, 

не предусмотренные действующим законодательством. 

 
Проверка соблюдения учреждением порядка приема и проведения 

государственной итоговой аттестации граждан с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по образовательным 

программам среднего профессионального образования требованиям 

законодательству Российской Федерации. Уровень востребованности 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ на общероссийском рынке труда, в том 

числе с учетом соответствия реализуемых специальностей запросам 

работодателей 

 

Учреждение осуществляет образовательную и реабилитационную деятельность 

в сфере среднего профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования.  

Тип Учреждения: профессиональное образовательное учреждение, казенное. 

Предметом деятельности Учреждения является подготовка специалистов по 

специальностям среднего профессионального образования в соответствии с Уставом 

Учреждения, утвержденным приказом Минтруда России от 23.11.2015 № 889. 

В 2026/2027 учебном году Учреждением реализуются следующий 

образовательные программы среднего профессионального образования подготовки 

специалистов среднего звена со специальностям: 

39.02.02 Сурдокоммуникация (утверждена директором Е.А. Орловой) (далее – 

ОП 39.02.01); 

49.02.02 Адаптивная физическая культура (утверждена директором Е.А. 

Орловой) (далее – ОП 49.02.02); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) (утверждена 

директором Е.А. Орловой) (далее – ОП 51.02.02); 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) (утверждена директором Е.А. Орловой) (далее – 

ОП 54.02.01). 

Порядок зачисления абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на обучение осуществлялся на законных основаниях 

в соответствии с контрольными цифрами приема на 2025-2026 учебный год. 

В соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 02.09.2020 N2 457, Правилами приема в федеральное 

профессиональное образовательное учреждение «Межрегиональный центр 

реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной 



13 

 

защиты Российской Федерации, утвержденными Советом Учреждения протокол 

№ 42 от 24 января 2025 года и Приказом директора ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России 25.02.2025 №20, была предоставлена 

возможность использования права поступления в Учреждение абитуриентов 

на имеющиеся свободные бюджетные места в установленный законодательством 

срок. Контрольные цифры приема до 14 июня 2025 года были выполнены, Приказы 

о зачислении обучающихся и протоколы заседания приемной комиссии были 

оформлены в установленные сроки. Приказы о зачислении на обучение за счет 

средств федерального бюджета на 2025/26 учебный год соответствуют количеству 

принятых лиц. 

По специальностям: 39.02.02 «Сурдокоммуникация», 54.02.01 «Дизайн 

(по отраслям)», 49.02.02 «Адаптивная физическая культура» проводились 

вступительные испытания для поступающих, оформлены необходимые протоколы, 

разработаны положения об экзаменационной и апелляционной комиссиях (приказы 

Учреждения № 20 от 25.02.2025 г.). Разработаны и утверждены «Требования 

к вступительным испытаниям для поступающих», которые вместе с результатами 

испытаний были своевременно размещены на официальном сайте Учреждения. 

Государственная итоговая аттестация в Учреждении проводится в соответствии 

со ст. 59 Закона об образовании, Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N2 

800, Программами государственной итоговой аттестации выпускников по 

реализуемым в Учреждении специальностям, рассмотренными на заседании 

педагогического совета (протокол № 22 от 10.12.2025 года, Приказ № 89/03-у от 11 

декабря 2025 года). 

Для проведения ГИА ежегодно формируется Государственная 

экзаменационная комиссия (далее ГЭК), кандидатуры председателей ГЭК 

согласованы с Минтрудом России (Приказ Минтруда России № 689 от 08.12.2025 г.). 

Приказом Учреждения от 11.12.2025 г. № 89/02-у «Об утверждении составов 

Государственных экзаменационных комиссий по специальностям: 39.02.02 

«Сурдокоммуникация» и 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»» осуществлена 

государственная итоговая аттестация выпускников 2025 года и завершена выдачей 

документа о профессиональном образовании. Обучающиеся всех специальностей 

сдавали демонстрационный экзамен и показали хороший уровень подготовки. 

На момент проверки в наличии: дипломов (обычного образца) — 6 штук, 

дипломов с отличием — 7 штук, приложение к диплому —5 штук. 

Количество документов строгой отчетности соответствует записям в журнале 

учета. 

По результатам государственной итоговой аттестации отдельно оформляются 

протоколы решения государственной экзаменационной комиссии № 4, 5 и 6 

по специальности 39.02.02 «Сурдокоммуникация» и протоколы решения 

государственной экзаменационной комиссии №№ 3,7,8 по специальности 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям).  
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Данные о выпуске студентов в 2025 году очной формы обучения за счет средств 

федерального бюджета (50 человек), что соответствует сведениям форм 

статистической отчетности Росстата СПО - за 2025 год. 

Данные о выпуске студентов в 2026 году очной формы обучения за счет средств 

федерального бюджета (12 человек), что соответствует сведениям форм 

статистической отчетности Росстата СПО - за 2026 год. 

Общая численность студентов на 25.09.2026 составила – 139 студентов, в том 

числе с нарушением зрения - 1 человек, с нарушением слуха – 126 человек, 

с нарушением опорно-двигательного аппарата — 0 человек, с соматическими 

нарушениями - 1 человек, с расстройством аутистического спектра — 0 человек 

по следующим специальностям: 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), получая квалификацию «дизайнер» - 59 человек; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура, получая квалификацию «Педагог 

по адаптивной физической культуре и спорту» - 41 человек; 

51.02.02 Социально культурная деятельность, получая квалификацию 

«Менеджер социально-культурной деятельности» - 23 человека; 

39.02.02 Сурдокоммуникация, получая квалификацию «Переводчик русского 

жестового языка» - 16 человек. 

Все обучающиеся в количестве 139 человек обучаются за счет бюджетных 

средств (из них 2 обучающихся находятся в академическом отпуске), на договорной 

(платной) основе обучающиеся отсутствуют. 

Сохранность контингента обучающихся за счет средств федерального бюджета: 

на выпуске в 2025 году составила 76,9%.  

54.02.01 Дизайн (по отраслям), получая квалификацию «дизайнер» - 80%; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура, получая квалификацию «Педагог 

по адаптивной физической культуре и спорту» - 46,6%; 

51.02.02 Социально культурная деятельность, получая квалификацию 

«Организатор социально-культурной деятельности» - 86,6%; 

39.02.02 Организация сурдокоммуникации, получая квалификацию 

«Сурдопереводчик» - 90%. 

Сохранность контингента обучающихся за счет средств федерального бюджета: 

на выпуске в 2026 году составила 83,3%.  

54.02.01 Дизайн (по отраслям), получая квалификацию «дизайнер» - 100%; 

39.02.02 Сурдокоммуникации, получая квалификацию «Переводчик русского 

жестового языка» - 66,6%. 

По предварительным данным, сохранность контингента обучающихся 

на бюджетной основе на выпуске в 2027 году составит 96,6%.  

54.02.01 Дизайн (по отраслям), получая квалификацию «дизайнер» - 100%; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура, получая квалификацию «Педагог 

по адаптивной физической культуре и спорту» - 93,3%. 

В Учреждении предпринимаются меры по сохранности контингента 

обучающихся. В настоящий момент планируется изучение возможности 

лицензирования программы подготовки по специальности 43.02.17 «Технологии 
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индустрии красоты» с получением квалификации «Специалист индустрии красоты – 

парикмахер». 

Учреждением представлены документы о взаимодействии с предприятиями — 

потенциальными работодателями, Центром занятости населения г. Санкт-Петербург, 

г. Павловск, по трудоустройству выпускников. 

Ведется мониторинг трудоустройства выпускников. В соответствии со ст. 30 

Закона Об образовании, приказом Минпросвещения России от 05.08.2020 № 390 

«О практической подготовке обучающихся», в Учреждении разработаны локальные 

акты, регулирующие организацию учебного процесса в период теоретического 

обучения, учебной и производственной практики. 

В соответствии с договорами о реализации образовательных программ в части 

организации производственной практики базами для практики студентов 

Учреждения являются: 

1. ГБОУ школа-интернат № 31 Невского района г. Санкт-Петербурга. Адрес: 

192029, г. Санкт-Петербург, пр. Елизарова, д. 7-а; 

2.  ГБУ Спортивная школа олимпийского резерва «Экран» Выборгского района 

г. Санкт-Петербурга. Адрес: 194156, г. Санкт-Петербург, проспект 2-й Муринский, 

д. 29, лит. А; 

3. Санкт-Петербургская региональная общественная организация инвалидов 

«Спортивная Федерация Глухих». Адрес: 198262, г. Санкт-Петербург, ул. Лёни 

Голикова, д. 6, к. 2; 

4.  СПб ГБУ «Академия легкой атлетики Санкт-Петербурга». Адрес: 191023, 

г. Санкт-Петербург, Манежная площадь, д. 2; 

5. СПб ГБУ Спортивная школа олимпийского резерва «Невские Звезды». Адрес: 

193318, г. Санкт-Петербург, ул. Джона Рида, д. 8, к. 2, лит. А; 

6. СПб ГБУ «Центр физической культуры и спорта «Нарвская Застава» 

Кировского района СПб. Адрес: 198097, г. Санкт-Петербург, проспект Народного 

Ополчения, 24А; 

7. Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация помощи 

детям и взрослым с ограниченными возможностями здоровья «Один, два, все». 

Адрес: 192102, г. Санкт-Петербург, Волковский пр., д.32. А, пом.156 1-Н; 

8. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 10 

Калининского района Санкт-Петербурга (для обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи и слуха). Адрес: 195197, г. Санкт-Петербург, ул. Жукова, д. 11, 

к. Б; 

9. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Охтинский колледж». Адрес: 195112, г. Санкт-

Петербург, ул. Республиканская, д.39, лит. «А»; 

10. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Невский колледж имени А.Г. Неболсина». Адрес: 

194021, г. Санкт-Петербург, 2-ой Муринский пр., д. 43; 

11. Санкт-Петербургское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих». Адрес: 
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г. Санкт-Петербург, ул. Галерная, д. 55; 

12. СПб ГБУ «ПМЦ «Охта», Молодежный центр «Квадрат». Адрес: г. Санкт-

Петербург, ул. Передовиков, д. 16, к. 2; 

13. ООО Система «Забота». Адрес:197101, г. Санкт-Петербург, ул. Рентгена, 

д. 7; 

14. СПб БОО «ПЕРСПЕКТИВЫ». Адрес: 191180, г. Санкт-Петербург, 

ул. Гороховая, д.64, кв.17 и другие. 

Всего в ходе проверки установлено, что на платформе «Работа в России» 

зарегистрированы все выпускники Учреждения, а также проходит взаимодействие 

с Учреждением 2 предприятий - представителей работодателей (для прохождения 

практической подготовки обучающихся). 

Однако: 

Работу по поиску других путей привлекательности Учреждения для 

абитуриентов следует и в дальнейшем оптимизировать, держать на постоянном 

контроле. 

Результаты трудоустройства выпускников 2025 года 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

(данные на 23.09.2026) 

Специальности  Трудоустроен

о 

Трудоустроен

о и 

продолжили 

обучение 

Не 

трудоустроен

о 

Продолжил

и обучение 

Выпус

к всего 

Дизайн (по 

отраслям) 

6 0 3 3 12 

Социально-

культурная 

деятельность 

4 4 1 4 13 

Адаптивная 

физическая 

культура 

5 2 0 0 7 

Организация 

сурдокоммуникац

ии (заочно)  

14 1 2 1 18 

Итого по очной 

форме: 

15 6 4 7 32 

Итого по заочной 

форме: 

14 1 2 1 18 

Всего по ОУ 29 7 6 8 50 

 

Результаты трудоустройства выпускников 2026 года 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

(данные на 28.08.2026) 
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Специальности  Трудоустроен

о 
Трудоустроен

о и 

продолжили 

обучение 

Не 

трудоустроен

о 

Продолжил

и обучение 
Выпус

к всего 

Дизайн (по 

отраслям) 

4 0 8 3 15 

Организация 

сурдокоммуникац

ии 

7 1 1 2 10 

Всего по ОУ 11 1 9 5 25 

 

 

Соблюдение учреждением требований законодательства и федеральных 

государственных образовательных стандартов в части порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

 

В своей деятельности Учреждение руководствуется основными нормативными 

документами: Федеральным законом от 26.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), Федеральным законом от 

24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Уставом Учреждения, утвержденным приказом Минтруда России 

от 23.11.2015 № 889. 

Регламентация образовательных отношений в пределах компетенции 

Организации отражена в локальных нормативных актах Организации, принятых как 

это предусмотрено пунктом 2 статьи 30 Федерального закона, по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. Содержание 

локальных нормативных актов направлено на создание и обеспечение условий, 

необходимых для ведения образовательного процесса.  

Все образовательные программы разработаны на основании соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

Образовательные программы:  

39.02.02 Сурдокоммуникация (утверждена директором Е.А. Орловой) (далее – 

ОП 39.02.01); 

49.02.02 Адаптивная физическая культура (утверждена директором 

Е.А. Орловой) (далее – ОП 49.02.02); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) (утверждена 

директором Е.А. Орловой) (далее – ОП 51.02.02); 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) (утверждена директором Е.А. Орловой) (далее – 

ОП 54.02.01). 

содержат учебные планы по специальности, рабочие программы учебных 
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дисциплин, профессиональных модулей, практики, программы воспитания: 

Однако: 

1) в нарушение требований части 9 статьи 2 Федерального закона календарные 

учебные графики, оценочные средства и методические материалы Организацией 

представлены не были; 

2) в нарушение требований части 5 статьи 26 и части 3 статьи 28 Федерального 

закона учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практики, рабочие программы воспитания утверждены директором 

и заместителем директора Учреждения, а не Советом учреждения в соответствии 

с уставом Учреждения. 

3) в нарушение требований пунктов 2.3, 3.4 федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 № 308, пунктов 2.3, 

3.4 федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 11.11.2022 № 970, пунктов 2.3, 3.4 федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 28.08.2023 № 640, пунктов 2.3, 3.4 федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 39.02.02 Сурдокоммуникация, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 11.11.2022 № 975 вариативная 

часть ОП 39.02.02, ОП 49.02.02, ОП 51.02.02, ОП 54.02.01 не содержит расширения 

видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также 

профессиональных компетенций в образовательные программы не включены 

дополнительные профессиональные компетенции по видам деятельности, 

установленным в соответствии с пунктом 2.4 ФГОС СПО; 

4) в нарушение требований пункта 1.7 федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 № 308, пункта 1.7 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 11.11.2022 № 970, пункта 1.7 федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 28.08.2023 № 640, пункта 1.7 федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.02 

Сурдокоммуникация, утвержденного приказом Министерства просвещения 
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Российской Федерации от 11.11.2022 № 975 рабочие программы воспитания 

и календарные планы воспитательной работы по реализуемым образовательным 

программам разработаны на учебный год, а не на образовательную программу 

в целом. 

5) в нарушение требований пункта 1.3 федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 № 308, пункта 

1.3 федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 11.11.2022 № 970, пункта 1.3 федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 28.08.2023 № 640 ОП 49.02.02, ОП 51.02.02, ОП 54.02.01, реализуемые на базе 

основного общего образования, разработаны Организацией без учета требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, ФГОС СПО и положений федеральной основной общеобразовательной 

программы среднего общего образования без учета получаемой специальности 

(количество часов по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла 

«Литература», «Обществознание», «История», «Информатика», «Физика», 

«Математика» уменьшено). 

 

Соблюдение учреждением требований законодательства Российской 

Федерации в части информационной открытости образовательной 

организации, выполнения основных требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

В своей деятельности с целью обеспечения доступа к информации и копиям 

документов, Учреждение руководствуется основными нормативными документами: 

Федеральным законом от 26.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», ГОСТ Р 52872-2012 «Требования доступности для инвалидов по зрению», 

методическим рекомендациям по представлению информации об образовательной 

организации в открытых источниках (вступили в силу с 01.09.2024, приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 г. 

№ 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации». 

Однако: 

1) в нарушение требований подпункта «з» пункта 7 требований в подразделе 

«Основные сведения» раздела «Сведения об образовательной организации» 
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официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» лицензия на осуществление образовательной деятельности 

(с приложениями) содержит устаревшую информацию (по состоянию на 2024 г.); 

2) в нарушение требований пункта 8 подраздел «Структура и органы 

управления образовательной организацией» должен содержать информацию: 

а) о наименовании структурного подразделения (органа управления); б) о фамилиях, 

именах, отчествах (при наличии) и должности руководителей структурных 

подразделений; в) о месте нахождения структурных подразделений; г) об адресах 

официальных сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений (при наличии); 

д) об адресах электронной почты структурных подразделений (при наличии) 

с приложением указанных положений в виде электронных документов, подписанных 

простой электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 

2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

3) в нарушение требований подпункта «е» пункта 8 требований в подразделе 

«Структура и органы управления образовательной организацией» не размещены 

положения о структурных подразделениях (с приложением указанных положений) 

в виде электронных документов, подписанные простой электронной подписью 

в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи»; 

4)  в нарушение требований подпункта «д» пункта 9 требований 

в  подразделе «Документы» размещенная неактуальная информация (правилах 

приема за 2025 год) не подписана простой электронной подписью в соответствии 

с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

5) в нарушение требований подпункта «3» пункта 10 требований 

в  подразделе «Образование» отсутствует информация о численности обучающихся 

по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц, а также численность обучающихся указана по состоянию на 

1 октября 2024 г.; 

6) в нарушение подпункта «4» пункта 10 требований в подразделе 

«Образование» отсутствует актуальная информация о численности обучающихся, 

являющихся иностранными гражданами, по каждой общеобразовательной программе 

и каждой профессии, специальности, в том числе научной, направлению подготовки 

или укрупненной группе профессий, специальностей и направлений подготовки; 

7) в нарушение подпункта «1» пункта 10 требований в подразделе 

«Образование» отсутствует актуальная информация о реализуемых образовательных 

программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

предусмотренных соответствующей образовательной программой (за исключением 

образовательных программ дошкольного образования), представляемую в виде 

образовательной программы в форме электронного документа или в виде активных 

ссылок, непосредственный переход по которым позволяет получить доступ 

к страницам Сайта, содержащим отдельные компоненты образовательной 

программы, с указанием для каждой из них следующей информации(пункт 9 статьи 2 
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Федерального закона № 273-ФЗ): а) об уровне общего или профессионального 

образования, о наименовании образовательной программы 

(для общеобразовательных программ); б) о форме обучения (за исключением 

образовательных программ дошкольного образования);  

8) в нарушение требований подпункта «6» пункта 10 требований 

в  подразделе «Образование» отсутствует информация о результатах приема по 

каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при 

наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или 

специальности высшего образования, каждой научной специальности с различными 

условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем 

вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления 

и  отчисления, на сайте размещена устаревшая информация по состоянию на 2022-

2023 гг.; 

9) в нарушение требований подпункта «7» пункта 10 требований 

в  подразделе «Образование» отсутствует актуальная информация о трудоустройстве 

выпускников в виде численности трудоустроенных выпускников прошлого учебного 

года, освоивших основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального и высшего образования, по каждой профессии, специальности, 

в том числе научной, направлению подготовки или укрупненной группе профессий, 

специальностей и направлений подготовки, на сайте размещена устаревшая 

информация по состоянию на 2023-2024 гг.; 

10) согласно пункту 12 требований подраздел «Педагогический состав» 

должен содержать следующую информацию о персональном составе педагогических 

работников: а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) педагогического 

работника; б) занимаемая должность (должности); в) преподаваемые учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули); г) уровень (уровни) профессионального 

образования с указанием наименования направления подготовки и (или) 

специальности, в том числе научной, и квалификации; д) ученая степень (при 

наличии); е) ученое звание (при наличии); ж) сведения о повышении квалификации 

(за последние 3 года); з) сведения о профессиональной переподготовке (при наличии); 

и) сведения о продолжительности опыта (лет) работы в профессиональной сфере, 

соответствующей образовательной деятельности по реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей); к) наименование общеобразовательной программы 

(общеобразовательных программ), код и наименование профессии, специальности 

(специальностей), направления (направлений) подготовки или укрупненной группы 

профессий, специальностей и направлений подготовки профессиональной 

образовательной программы высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки, шифр 

и  наименование области науки, группы научных специальностей, научной 

специальности программы (программ) подготовки научных и научно-педагогических 
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кадров в аспирантуре (адъюнктуре), в реализации которых участвует педагогический 

работник, размещенная на сайте информация о педагогическом составе не полная; 

11) согласно пункту 13 требований подраздел «Материально-техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса. Доступная среда» должен 

содержать следующую информацию: 1) о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе в отношении инвалидов и лиц 

с  ограниченными возможностями здоровья: а) о наличии оборудованных учебных 

кабинетов; б) о наличии оборудованных объектов для проведения практических 

занятий; в) о наличии оборудованных библиотек; г) о наличии оборудованных 

объектов спорта; д) о наличии оборудованных средствах обучения и воспитания; 

е) о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям; ж) об электронных образовательных ресурсах, 

к которым обеспечивается доступ обучающихся; (подпункт «и» пункта 1 части 

2 статьи 29 Федерального закона N 273-ФЗ); з) о количестве жилых помещений 

в общежитии, интернате, формировании платы за проживание в общежитии; 

12) в нарушение пункта 14 требований подраздел «Платные образовательные 

услуги» размещенные локальные акты, не подписаны простой электронной подписью 

в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи»; 

13) в нарушение подпункта а) пункта 14 требований подраздел «Платные 

образовательные услуги» информация о стоимости общежития устаревшая 

(за 2025 г.); 

14) согласно пункту пункта 17 требований подраздел «Стипендии и меры 

поддержки обучающихся» должен содержать информацию: а) о наличии и условиях 

предоставления обучающимся стипендий; б) о наличии и условиях предоставления 

обучающимся мер социальной поддержки; в) о наличии общежития, интерната; 

г) о количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних 

обучающихся; д) о формировании платы за проживание в общежитии, при этом 

информация на сайте отсутствует; 

15) в нарушение пункта 15 требований в подразделе «Финансово-

хозяйственная деятельность» размещена устаревшая информация (поступления 

финансовых средств с 2020 г. по 2022 г.); 

16) в нарушение пункта 19 требований подраздел «Организация питания в 

образовательной организации» должен содержать информацию: 1) об условиях 

питания и охраны здоровья обучающихся (подпункт «и» пункта 1 части 2 статьи 29, 

часть 1 статьи 37 Федерального закона № 273- ФЗ); 

17) в нарушение требований постановления Правительства Российской 

Федерации от 7 февраля 2026 г. № 102 Учреждение не обеспечило на сайте наличие 

кнопки «Версия для слабовидящих»; 

18) согласно пункта 16 требований постановления Правительства Российской 

Федерации от 20 октября 2021 года №1802 (с изменениями от 28 сентября 2023 года), 

образовательная организация обязана обновлять определённые сведения не позднее 

10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 

изменений. 
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Проверка соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд 

 

Документы, представленные в целях осуществления проверки: 

1) приказ от 15.01.2025 № 5/01 «О создании комиссии по осуществлению 

закупок»; 

2) приказ от 15.01.2026 № 02/2 «О назначении членов комиссии 

по осуществлению закупок»; 

3) должностная инструкция специалиста по закупкам; 

4) положение о комиссии по осуществлению закупок, утвержденное приказом 

директора от 02.05.2023 № 34. 

При проведении проверки правовых актов Учреждения по вопросам 

осуществления закупок товаров, работ, услуг установлено. 

В соответствии со статьей 38 Закона № 44-ФЗ в Учреждении приказом 

от 14.01.2026 № 05-к, ответственным за осуществление закупок (специалистом по 

закупкам) назначена Иванова Ю.М. 

В соответствии с частью 6 статьи 38 Закона № 44-ФЗ специалист по закупкам 

имеет дополнительное профессиональное образование в сфере закупок. 

В соответствии со статьей 39 Закона № 44-ФЗ приказом Учреждения создана 

комиссия по осуществлению закупок. Комиссии по проверке деятельности 

Учреждения предоставлены приказы о назначении членов комиссии по 

осуществлению закупок, в которых в состав комиссии включены работники, 

уволенные до периода проведения проверки. Приказов о назначении членов комиссии 

по осуществлению закупок с актуальными данными комиссии не предоставлено.   

Проверка осуществлялась с использованием, в том числе информации и 

документов, размещенных в единой информационной системе в сфере закупок. 

Согласно статье 16 Закона № 44-ФЗ и постановлению Правительства 

Российской Федерации от 30.09.2019 № 1279 «О планах-графиках закупок 

и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской 

Федерации» план-график формируется на срок, соответствующий сроку действия 

федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год 

и плановый период, и утверждается в течение десяти рабочих дней после доведения 

до государственного заказчика объема прав в денежном выражении на принятие 

и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации. 

По результатам рассмотрения: 

- Плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год 

и плановый период 2026-2027 годов (далее – План-график 2025), с изменениями; 

- Плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2026 финансовый год 

и плановый период 2027-2028 годов (далее – План-график 2026), с изменениями, 

установлено. 

План-график 2025 г. утвержден 28.12.2024 г. и размещен в ЕИС 28.12.2024 г. 

В течение 2025 года в План-график 2025 г. вносились изменения, размещено 
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15 версий, в том числе: 

Версия Плана-графика закупок 
Всего для осуществления закупок/ в том числе на 2025 

год, рублей 

Базовая (0). 10 272 620,00/ 3 291 900,00 

15. 74 063 090,77/ 22 213 519,77 

План-график 2026 г. утвержден 29.01.2025 г. и размещен в ЕИС 19.01.2026 г.  

По состоянию на 23.09.2026 г. в соответствии с внесенными изменениями 

размещено 15 версий Плана-графика 2026 г., в том числе: 

Версия Плана-графика закупок 
Всего для осуществления закупок/ в том числе на 2026 

год, рублей 

Базовая (0.2) 90 618 600,00/ 10 055 600,00 

15 107 079 214,21/ 25 095 614,21 

 

При рассмотрении Плана-графика 2026 г. нарушений не выявлено. 

В соответствии с Законом № 44-ФЗ Учреждением в проверяемом периоде 

осуществлялись закупки путем проведения запроса котировок в электронной форме, 

а также закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) 

в соответствии со статьей 93 Закона № 44-ФЗ. 

Выборочной проверкой размещения извещений о проведении запроса 

котировок в электронной форме установлено. 

В нарушение статьи 14 и пункта 15 части 1 статьи 42 Закона № 44-ФЗ 

Учреждением установлены с нарушением запреты, ограничения или преимущества 

допуска товаров, работ, услуг в следующих извещениях: 

 

Извещение Идентифика

ционный код 

закупки 

Нормативно-правовой акт, 

устанавливающий запрет/ограничение 

допуска 

0372100031125000019 

(Изготовление проектно-

сметной документации 

для капитального 

ремонта укрываемого 

защитного сооружения 

гражданской обороны 

(бомбоубежище) 

ОКПД2 71.12.19.100 

Установлено 

преимущество для 

услуги (код не включен в 

перечни) 

251782200118378

200100100530017

112243 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 23.12.2024 

№ 1875 «О мерах по предоставлению 

национального режима при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд, закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц» 

 

0372100031125000016 

(Текущий ремонт 

входной группы 

учебного корпуса) 

251782200118378

200100100500014

339244 
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ОКПД2 43.39.19.190 

Установлено 

преимущество для 

услуги (код не включен в 

перечни) 

В нарушение пункта 1 части 1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ при проведении 

запроса котировок в электронном виде в извещении № 0372100031125000001 

отсутствует требование о наличии у участника лицензии на осуществление частной 

охранной деятельности. 

Экспертиза предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 

результатов, предусмотренных государственным контрактом, в части их 

соответствия условиям контракта, проводится Учреждением своими силами. 

 

Проверка организации внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни 

 

Во исполнение требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного 

приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н в целях организации 

и осуществления внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 

субъектом учета утверждается порядок организации и обеспечения (осуществления) 

внутреннего контроля.  

Однако, в период проведения проверки Комиссии документы, 

регламентирующие организацию и обеспечение (осуществление) внутреннего 

контроля не предоставлен. 

Отчеты о проведении мероприятий внутреннего контроля Учреждением 

направляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

ежеквартально. В отчетах указаны мероприятия внутреннего контроля, которые 

проводились в соответствии с разовыми приказами директора. В период проверки 

Комиссии документы, оформленные по результатам контроля не предоставлены. 

В отчетах, предоставляемых в Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации, нарушения не выявлено. Тем не менее, в период проведения проверки, по 

объектам контроля, по которым не было выявлено нарушений в процессе внутреннего 

контроля (контроль за соблюдением норм расхода ГСМ, контроль учета, расхода и 

списания бланков строгой отчетности), Комиссией выявлены нарушения, 

что указывает на формальное проведение внутреннего контроля Учреждением. 

Заключением о результатах аудиторского мероприятия от 03.02.2026 

№ 1/2025/24, проведенного Межрегиональным филиалом ФКУ «Центр 

по обеспечению деятельности Казначейства России» в г. Санкт-Петербург, 

установлено, что фактов и (или) признаков, которые оказывают или могут оказать 

существенное влияние на достоверность бюджетной отчетности и соответствие 
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порядка ведения бюджетного учета единой методологии учета и отчетности, 

не выявлено. 

Бюджетная смета составлялась на основании обоснованных расчетов к 

бюджетной заявке на финансовое обеспечение и доведенных в установленном 

порядке до Учреждения лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета 

на соответствующий год, в соответствии с расходными расписаниями Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Вместе с тем, в нарушение требований пункта 53 Порядка составления 

и ведения бюджетных смет федеральных казенных учреждений, утвержденным 

приказом Минфина России от 20.06.2018 № 141н показатели обоснований бюджетной 

сметы в части расходов на закупку товаров, работ, услуг с учетом принятых 

и планируемых к принятию учреждением бюджетных обязательств используются 

при формировании учреждением показателей плана закупок и не соответствуют друг 

другу, а именно, несоответствие КОСГУ и сумм на закупку товаров, работ, услуг, 

например: 

показатели обоснований бюджетной сметы на 2025 год и на плановый период 

2026 и 2027 годов КБК 07040240290059244 

 

Наименование 

 

показатели 

обоснований 

бюджетной сметы 

принятые бюджетные 

обязательства 

КОСГУ сумма, руб. КОСГУ сумма, руб. 

Массажное кресло Gess 

Optimus Pro бежевое 

GESS-820P beige 

- - 310 190 000,00 

Мультисенсорный речевой 

тренажер ИНТОН-МС 

(УНИТОН-ТК) 

310 1 009 000,00 310 480 000,00 

Пароконвектомат Abat 

ПКА 10-1/1ВМ2-01 

- - 310 377 699,85 

Горюче-смазочные 

материалы 

343 82 000,00 343 49 970,69 

Продукты питания 342 5 251 081,77 342 6 703 458,10 

Страхование 

автотранспортных средств 

ОСАГО 

226 20 000,00 227 3 545,40 

 

В показателях обоснований бюджетной сметы на 2026 год и на плановый 

период 2027 и 2028 годов (КБК 07040240290059242, 07040240290059244): 

несоответствие классификации операций сектора государственного 

управления: объем затрат на закупку ноутбуков утвержден по КОСГУ 226, следует 

по КОСГУ 310; объем затрат на продление неисключительных прав на программное 

обеспечение утвержден по КОСГУ 221, следует по КОСГУ 226; объем затрат 

на услуги по мытью окон утвержден по КОСГУ 340, следует по КОСГУ 225; объем 
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затрат на закупку канцелярских товаров утвержден по КОСГУ 320, следует 

по КОСГУ 340; объем затрат на услуги по курьерской доставке утвержден по КОСГУ 

221, следует по КОСГУ 226; объем затрат по страхованию автотранспортных средств 

ОСАГО утвержден по КОСГУ 226, следует по КОСГУ 227. 

За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 лимиты бюджетных обязательств 

доведены Минтрудом России на основании расходных расписаний Учреждению 

в объеме 145 903 700,00 руб. Исполнение бюджетной сметы за 2025 год составило  

145 903 666,04 руб., что составляет 99,99%. 

Финансовое обеспечение Учреждения в 2025 году осуществлялось 

по следующим кодам функциональной классификации расходов бюджетов 

Российской Федерации. 

Главный распорядитель - глава 149 Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации, раздел - 07 Образование, подраздел 04 - Среднее 

профессиональное образование, целевые статьи: 0240290059 - Расходы 

на обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений, 

0240290071 - Жилищно-коммунальные (коммунальные) услуги, взносы на 

капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, 0240293490 - 

Стипендиальное обеспечение обучающихся по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования или высшего образования по очной форме обучения; раздел - 

10 Социальная политика, подраздел - 04 Охрана семьи и детства, целевая статья 

0341193986 - Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования или 

высшего образования по очной форме обучения за счет средств федерального 

бюджета. 

Виды расходов: 111 Фонд оплаты труда; 119 Взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений; 112 Иные выплаты персоналу (за исключением фонда 

оплаты труда); 113 Иные выплаты учреждений привлекаемым лицам; 242 Закупка 

товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий; 243 

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципального) имущества; 244 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 

государственных нужд; 247 Закупка энергетических ресурсов; 321 Пособия, 

компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств; 340 Стипендии; 851 Уплата налога на имущество 

организаций и земельного налога; 852 Уплата прочих налогов, сборов и иных 

платежей; 853 Уплата иных платежей. 

При проверке обоснованности и целевого использования бюджетных средств 

проведен анализ бухгалтерской (бюджетной) отчетности за 2025 год по показателям 

следующих форм: 

Баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных 

средств, главного администратора, администратора источников финансирования 
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дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета 

(ф. 0503130); 

Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года 

(ф. 0503110); 

Отчет о финансовых результатах деятельности (ф. 0503121);  

Отчет о движении денежных средств (ф. 0503123); 

Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503125); 

Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, 

получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора 

источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, 

администратора доходов бюджета (ф. 0503127); 

Отчет о бюджетных обязательствах (ф. 0503128);   

Справка о наличии имущества и обязательств на забалансовом счете 

(ф. 0503130); 

Пояснительная записка (ф. 0503160); 

Сведения об исполнении бюджета (ф. 0503164); 

Сведения о движении нефинансовых активов (ф. 0503168); 

Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (ф. 0503169); 

Сведения об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503173); 

Сведения о принятых и неисполненных обязательств получателя бюджетных 

средств (ф. 0503175); 

Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных 

средств (ф. 0503178). 

В проверяемом периоде график документооборота в Учреждении согласно 

приказу Федерального казначейства от 04.06.2024 № 4н «Об утверждении Графика 

документооборота при централизации учета», велся с отдельными нарушениями 

сроков. 

Проверка состояния учета расчетов с поставщиками и подрядчиками проведена 

выборочным методом по счетам 030225000 «Расчеты по работам, услугам по 

содержанию имущества», 030226000 «Расчеты по прочим работам, услугам», 

030231000 «Расчеты по приобретению основных средств», 030234000 «Расчеты 

по приобретению материальных запасов». 

Расчеты с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные 

услуги, выполненные работы с подрядчиками учтены по счету 030200000 «Расчеты 

с поставщиками и подрядчиками» и счету 020600000 «Расчеты по выданным 

авансам» в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками, к которому 

приложены документы, послужившие основанием для перечисления денежных 

средств и подтверждающие получение материальных ценностей, выполнение работ, 

оказание услуг (счета-фактуры, товарные накладные, акты выполненных работ, 

универсальные передаточные документы). 

Проведена проверка соблюдения порядка ведения кассовых операций.  

В проверяемом периоде кассовые операции не велись, обязанности кассира 

на работников Учреждения не возлагались, кассовая книга и отчеты кассира 

не формировались. 

consultantplus://offline/ref=A3BACE995915E12C2C24D7A10A3C101BDB36C54527CBE1BF31CE5C3475320C3DF77C01C2BC3B7B41I5X4F
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Приказом Учреждения от 28.12.2024 № 156 «Об утверждении лимита остатка  

кассы на 2025 год» установлен лимит остатка наличных денежных средств в кассе 

в размере 0,00 руб., приказом от 30.12.2025 № 143 «Об утверждении лимита остатка 

кассы на 2026 год» установлен лимит остатка наличных денежных средств в кассе 

в размере 0,00 руб. Фактов превышения лимитов остатков наличных денег в кассе 

не установлено.  

По данным отчетности (ф. 0503130) за 2025 год по состоянию на 01.01.2026 г. 

по счету 201.34 «Касса» остатки денежных средств отсутствуют. 

По состоянию на 01.01.2026 г. задолженность по расчетам с подотчетными 

лицами отсутствует. 

Проверкой расчетов с подотчетными лицами, отчетов о расходах подотчетных 

лиц на командировочные расходы установлено следующее. 

Положение о служебных командировках утверждено приказом директора 

от 30.12.2025 № 142. 

В соответствии с установленными требованиями авансы на командировочные 

расходы выдавались на основании Решения о командировании на территории 

Российской Федерации. 

В нарушение пункта 23 Положения об особенностях направления работников 

в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 (далее - Положение № 501) отчет 

о расходах подотчетного лица представлен с нарушением срока на 16 дней (отчет 

о расходах подотчетного лица от 28.05.2025 № 000О-000001), отчет о расходах 

подотчетного лица представлен с нарушением срока на 2 дня (отчет о расходах 

подотчетного лица от 30.05.2025 № 000О-000004), отчет о расходах подотчетного 

лица представлен с нарушением срока на 4 дня (отчет о расходах подотчетного лица 

от 30.09.2025 № 000О-000005), отчет о расходах подотчетного лица представлен 

с нарушением срока на 4 дня (отчет о расходах подотчетного лица от 30.09.2025 

№ 000О-000006), отчет о расходах подотчетного лица представлен с нарушением 

срока на 12 дней (отчет о расходах подотчетного лица от 17.11.2025 № 000О-000007), 

отчет о расходах подотчетного лица представлен с нарушением срока на 13 дней 

(отчет о расходах подотчетного лица от 18.11.2025 № 000О-000008), отчет о расходах 

подотчетного лица представлен с нарушением срока на 19 дней (отчет о расходах 

подотчетного лица от 18.11.2025 № 000О-000009). 

В Учреждении в Отчетах о расходах подотчетного лица суммы фактических 

и принятых расходов командированных работников равнозначны и задолженности 

перед работниками не имеется. 

Случаев выдачи наличных денежных средств в подотчет при наличии 

задолженности за подотчетным лицом не установлено. 

В проверяемом периоде осуществлялось перечисление денежных средств на 

банковскую карточку работника подотчет после фактического расходования 

денежных средств подотчетными лицами на служебные и хозяйственные расходы, 

а также без письменного заявления на получение денежных средств подотчет. 

В соответствии с пунктом 213 инструкции по применению единого плана счетов 

бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 
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органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 

(муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России 

от 01.12.2020 № 157н (далее – Инструкция № 157н) дебиторская задолженность 

подотчетных лиц отражается в сумме денежных средств, выданных ему 

по распоряжению руководителя учреждения на основании письменного заявления 

подотчетного лица, содержащего назначение аванса, расчет (обоснование) размера 

аванса и срок, на который он выдается. 

Таким образом, при осуществлении расчетов с подотчетными лицами при 

условии использования банковских (дебетовых) карт должны выполняться 

требования Инструкции № 157н, в том числе в части оформления письменного 

заявления подотчетного лица на выдачу аванса перед осуществлением сотрудником 

в интересах Учреждения каких-либо расходов. 

В нарушение требований, установленных пунктами 1, 6 распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 28.04.2018 № 824-р «О создании единого 

агрегатора торговли, с использованием которого заказчики вправе осуществлять 

закупки для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

при приобретении ряда товаров (работ, услуг) на нужды учреждения в течение 

проверяемого периода через подотчетных лиц единый агрегатор торговли 

не использовался. 

Также в течение 2025 года Учреждением осуществлены закупки товаров, работ 

и услуг через подотчетных лиц на сумму 170 092,02 руб., из них на приобретение: 

услуг парковки на сумму 11 076,35 руб.; 

услуг по отправке корреспонденции на сумму 17 077,50 руб.;  

хозяйственных материалов на сумму 140 155,23 руб.; 

литературы в сумме 1 782,94 руб. 

Проведена проверка соблюдения порядка выдачи, учета и хранения бланков 

строгой отчетности (диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, 

диплом о среднем профессиональном образовании без отличия, приложение 

к диплому о среднем профессиональном образовании) - (далее – БСО). 

В Учреждении ведение, учет и хранение БСО осуществляет материально-

ответственное лицо, врио директора В.Ю. Хардиков (договор о полной 

индивидуальной материальной ответственности не предоставлен). 

Проверкой фактические остатки БСО сверены с записями бухгалтерского учета, 

установлены расхождения. По данным бухгалтерского учета по состоянию 

на 23.09.2026 на счете 03 «Бланки строгой отчетности» числится остаток бланка 

диплома о СПО с отличием с твердой обложкой серия и номер 107834 0334076 

в количестве 1 штука, , фактически отсутствует; остаток бланка приложения к 

диплому о СПО, серия и номер 107839 0004977 в количестве 1 штука, фактически 

отсутствует. Книгой регистрации выданных документов о среднем 

профессиональном образовании подтверждается выдача 16.09.2026 бланка 

приложения к диплому серия и номер 107839 0004977, бланка диплома о СПО 

с отличием серия и номер 107834 0334078. Таким образом, в нарушение пункта 

3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
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не отражено своевременно списание бланков строгой отчетности. Также номера 

бланков дипломов о СПО с отличием, отраженных на счете 03 «Бланки строгой 

отчетности», не соответствуют номерам бланков, отраженных в книге регистрации 

выданных документов о среднем профессиональном образовании. 

Проверкой эксплуатации автотранспортных средств Учреждения и учета 

горюче-смазочных материалов установлено. 

По состоянию на 01.01.2026 на балансе Учреждения учитываются 

транспортные средства в количестве 2 единицы, балансовой стоимостью 

4 628 854,99 руб. 

Проверка полноты оприходования и правомерность списания горюче-

смазочных материалов (далее – ГСМ), проведена выборочным методом. 

Аналитический учет поступления и списания ГСМ ведется раздельно 

по материально-ответственным лицам (водителям автомобилей). Полученные ГСМ 

оприходованы полностью и своевременно. В нарушение пункта 3 статьи 

9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» списание 

ГСМ отражается несвоевременно. Например, в марте 2026г. отражено списание 

бензина, израсходованного за декабрь 2025г. (акт о списании материальных запасов 

№ 00МЗ-000004 от 02.03.2026).  На момент проверки последнее списание ГСМ 

отражено в бухгалтерском учете 07.08.2026 за июль 2026г. 

Заправка автомобилей производится по договору № 34520124/039539 

от 26.12.2024 с ООО «РН-Карт» в 2025 году, №34520126/002370 от 16.01.2026 с ООО 

«РН-Карт» в 2026 году. 

На оказание услуг по предрейсовым медицинским осмотрам водителей 

Учреждением заключены контракты от 26.12.2024 № 100058279124100156 с ООО 

«Медсервис», от 26.12.2025 № 100058279125100201 с ООО «Трансавто-7 Москва». 

В результате проведения анализа соблюдения норм расхода топлива, 

утвержденным согласно Распоряжению Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р 

«О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив 

и смазочных материалов на автомобильном транспорте» (далее – методические 

рекомендации распоряжения № АМ-23-р), установлено. 

В период проверки комиссии не предоставлены приказы об утверждении норм 

расхода топлива. 

Проведен выборочный анализ и правильность оформления путевых листов.  

В нарушение положений, утвержденных приказом Минтранса России 

от 28.09.2022 № 390 «Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 

6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного 

транспорта и городского наземного электрического транспорта», в путевых листах 

Учреждения не заполнялся срок действия путевого листа, в сведениях о лице, 

оформившем путевой лист, отсутствует основной государственный регистрационный 

номер юридического лица, в сведениях о водителе транспортного средства 

отсутствует информация о дате выдачи водительского удостоверения, страховой 

номер индивидуального лицевого счета, отсутствуют сведения о виде перевозки, виде 

сообщения. В путевых листах сведения о месте отправления и назначения либо 

отсутствуют, либо указаны названия городов без конкретного указания адреса, 
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отсутствуют время выезда и возвращения, количество пройденных километров, 

подпись лица, пользовавшегося автомобилем, что не позволяет подтвердить факт 

использования автомобилей в служебных целях. Отсутствие утвержденных норм 

расхода топлива приводит к неправомерному списанию ГСМ. 

Журнал регистрации путевых листов в Учреждении не ведется. 

Проверка полноты и оприходования и обоснованности списания основных 

средств проведена выборочным методом. 

Согласно данным бухгалтерского учета и отчетности по состоянию 

на 01.01.2025 балансовая стоимость основных средств, числящихся на счете 101 

«Основные средства» составила 40 352 966,56 руб., по состоянию на 31.12.2025 

составила 43 462 103,31 руб., в том числе: жилые помещения 111 526,97 руб., 

нежилые помещения (здания и сооружения) 5 020 818,69 руб., машины 

и оборудование 16 047 591,12 руб., транспортные средства 4 628 854,99 руб., 

инвентарь производственный и хозяйственный 15 153 168,02 руб., прочие основные 

средства 2 500 143,52 руб. 

Положение о комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов 

утверждено приказом директора от 30.12.2025 № 144. 

Аналитический учет ведется на инвентарных карточках и в оборотных 

ведомостях. Инвентарные карточки ведутся по каждому инвентарному объекту.  

Случаев не оприходования основных средств по данным бюджетного учета 

не установлено. 

Начисление амортизации осуществляется ежемесячно, ведомость начисленной 

амортизации составляется. 

В течение 2025 года выбытие основных средств оформлено Решениями 

о прекращении признания активами объектов нефинансовых активов (ф. 0510440) 

по результатам проведенной инвентаризации. В нарушение Приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2024 г. № 194н 

«Об утверждении порядка согласования решения о списании федерального 

имущества, закрепленного (находящегося) на праве оперативного управления за 

подведомственными Министерству труда и социальной защиты Российской 

Федерации федеральными государственными учреждениями, и перечня документов, 

представляемых в целях согласования решения о списании такого имущества» 

Учреждением основные средства в количестве 4 штук на общую сумму списаны 

без согласования с Министерством труда и социальной защиты. 
На основании приказов Учреждения «О проведении инвентаризации»  

от 29.10.2025 № 88, от 15.12.2025 № 138 перед составлением годовой отчетности 

проведена инвентаризация активов и обязательств. 

Результаты проведенной инвентаризации оформлены, в целом, надлежащим 

образом. 

Выборочной проверкой начисления стимулирующих и премиальных выплат 

работников установлено. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2015 г. 

№ 1111н (далее – Приказ № 1111н) утверждено Положение об оплате труда 

работников федеральных казенных профессиональных образовательных 
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учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты 

Российской Федерации. Положение носит для федеральных казенных 

профессиональных образовательных учреждений, подведомственных Министерству 

труда и социальной защиты Российской Федерации, обязательный характер 

и устанавливает новые системы оплаты труда их работников. Разработка 

учреждениями, подведомственными Министерству труда и социальной защиты 

Российской Федерации, своих положений об оплате труда приказом № 1111н 

не предусмотрена. Учреждением разработано Положение об оплате труда работников 

Федерального казенного профессионального образовательного учреждения 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденное 

приказом директора от 04.10.2024 № 83, приказом директора от 01.10.2025 № 81 

(с 01.10.2025) (далее -  Положение Учреждения).  Положением Учреждения 

установлены надбавки, не предусмотренные Положением об оплате труда, 

утвержденным приказом  № 1111н, а именно педагогическим работникам надбавка за 

выполнение индивидуальных программ реабилитации в размере 20% от размера 

оклада,  надбавка за кураторство учебной группой в размере 15% от оклада и 5000,00 

рублей ежемесячно, надбавка за заведование кабинетом в размере 10%, надбавка 

председателям предметных методических комиссий в размере 15% от оклада, 

персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Положением, утвержденным приказом № 1111н, установлено, что при введении 

системы оплаты труда в случае, если заработная плата (без учета премий) работника  

ФКУ при условии сохранения объема должностных обязанностей работника 

и выполнения им работ той же квалификации оказывается ниже заработной платы 

(без учета премий), выплачиваемой работнику до введения системы оплаты труда, 

ему устанавливается персональная надбавка. Размер персональной надбавки 

работника ФКУ определяется как разница между заработной платой (без учета 

премий), выплачиваемой работнику до введения системы оплаты труда, и заработной 

платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику 

в соответствии с системой оплаты труда. Персональная надбавка устанавливается 

в абсолютном размере в рублях. 

В нарушение пунктов 8, 14, 19, 24, 29 Положения, утвержденного приказом 

№ 1111н, в Положении Учреждения установлена выплата персонального 

повышающего коэффициента работникам учреждения от 0 до 5 с учетом сложности, 

напряженности, интенсивности, качества, высоких результатов выполняемых работ. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливался работникам принятым на 

работу в течение 2025-2026 гг. приказами директора Учреждения, который 

отдельным работникам впоследствии был увеличен приказом директором 

Учреждения от 15.06.2026 № 121-к. 

Разделом 8.2 Положения Учреждения установлен порядок премирования 

работников Учреждения. Пунктом 8.1.3 Положения Учреждения предусмотрено, 

что для каждой категории работников устанавливаются премии в зависимости 

от целевых показателей результатов труда и оценки эффективности (качества) 

деятельности работника, позволяющих определять конкретные размеры премий. 
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Приказом директора от 28.06.2019 № 53 утверждено Положение о критериях оценки 

эффективности деятельности работников, в котором предусмотрено, что Комиссия 

по оценке эффективности деятельности работников оценивает выполнение 

показателей эффективности деятельности работника в соответствии с оценочным 

листом и оформляет решение протоколом, который является основанием для издания 

приказа о назначении премии.  

Однако, в нарушение Положения о критериях оценки эффективности 

деятельности работников, приказы о назначении премий в зависимости от целевых 

показателей результатов труда издавались на основании служебных записок, либо без 

оснований (приказ от 27.02.2026 № 34-к, от 19.06.2026 №124-к). Приказ об 

утверждении Комиссии по оценке эффективности деятельности работников, 

протоколы, оценочные листы в период проведения проверки Комиссии не 

предоставлены.   

Пунктом 8.1.5 Положения Учреждения предусмотрена премия за выполнение 

особо важных и сложных заданий. Особо важными и сложными заданиями считаются 

работы, при выполнении которых предъявляются особые требования к срокам 

и качеству работы, при этом имеющие особую значимость для Учреждения. 

В приказе директора Учреждения, в котором указываются вид и объем работы, сроки 

исполнения, группа, состоящая из исполнителей (работников) особо важного и 

сложного задания и руководителя данной группы, указывается объем средств, 

направляемых на премирование, и примерное распределение размера премий между 

работниками. Конкретный размер премии работникам устанавливается по итогам 

выполнения особо важного и сложного задания с учетом фактического трудового 

вклада.  

Однако, в нарушение п. 8.1.5 Положения Учреждения премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий устанавливались работникам без соблюдения 

условий, установленных Положением, в приказах директора Учреждения 

не указывались вид и объем особо важных и сложных заданий, сроки исполнения, 

группа, объем средств и примерный объем распределения (приказ от 12.01.2026 

№  01-к,приказ от 07.04.2026 № 67-к, приказ от 18.05.2026 № 104-к, приказ от 

26.05.2026 № 110-к). 

Коллективным договором от 17.11.2022, зарегистрированным Комитетом 

по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 28.11.2022 за регистрационным 

номером № 15677/22-КД, коллективным договором от 05.03.2026, 

зарегистрированным Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 

от 24.03.2026 за регистрационным номером № 17529/26-КД, разделом 9 Положения 

Учреждения предусмотрена выплата материальной помощи работникам. Также 

коллективным договором предусмотрена выплата материального вознаграждения 

работникам в честь юбилейных дат с учетом стажа работы и заслуг перед 

Учреждением. Данные выплаты не предусмотрены Положением, утвержденным 

приказом № 1111н. Приказами директора Учреждения в 2025-истекшем периоде 

2026 г. назначались премии к юбилею (приказ от 15.07.2026 № 148-к, от 01.07.2026 

№ 137-к, от 20.02.2025 № 15-к), материальная помощь (приказ от 10.07.2025 №70-к, 

от 09.04.2026 № 71-к, от 02.03.2026 № 38-к). 
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В соответствии с п.1 Приказа Министерства труда и социальной защиты 

от 10 ноября 2014 г. N 873н «О распространении на работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей» на работника 

замещающего должность «Главный бухгалтер» распространены ограничения, 

запреты и обязанности, установленные постановление Правительства Российской 

Федерации от 05 июля 2013 г. № 568. 

В соответствии с п. 4. Постановления Правительства Российской Федерации 

от 05 июля 2013 г. №568. установлено, что работники, замещающие должности 

руководителей, главных бухгалтеров и должности, связанные с осуществлением 

финансово-хозяйственных полномочий, в федеральных государственных 

учреждениях или в федеральных государственных унитарных предприятиях 

(федеральных казенных предприятиях), создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами, и граждане, 

претендующие на замещение таких должностей, не могут осуществлять трудовую 

деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) 

с работником соответствующего учреждения или предприятия, замещающим одну 

из указанных должностей, если осуществление трудовой деятельности связано 

с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 

В соответствии с абзацами 3 и 4 пп в) Постановления Правительства 

Российской Федерации от 05 июля 2013 г. № 568 работник обязан: 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

уведомлять работодателя в порядке, определенном работодателем 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. 

В соответствии с абз. 2 п. 3 Приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 июня 2015 г. N 344н «Об утверждении Порядка 

уведомления работодателя (его представителя) работниками организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов» работник 

замещающий должность «Главный бухгалтер» обязан направить уведомление 

о возможном конфликте интересов в структурное подразделение или должностному 

лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, соответствующей подведомственной организации, предварительно 

ознакомив с уведомлением своего непосредственного начальника. 

В соответствии с п. 1.7 Должностной инструкции специалиста по закупкам 

(утв. Приказом Директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж) Минтруда 

России от 15.08.2023 г. №52) установлено, что «Специалист непосредственно 

подчиняется главному бухгалтеру Учреждения». 
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По поступившей информации из отдела кадров Учреждения Иванова Юлия 

Михайловна является родной дочерью главного бухгалтера ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж) Минтруда России Ломовцевой Елены 

Ивановны. 

Соответствующих уведомлений о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов от Ломовцевой Е.И., 

замещающей должность «Главный бухгалтер» ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России не поступало. 

Таким образом, Ломовцева Е.И., замещающая должность «Главный бухгалтер» 

ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж) Минтруда России нарушила 

вышеуказанные нормы законодательства и не предприняла должных мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

Проверка соответствия организации деятельности по обеспечению 

антитеррористической защищенности объектов учреждения требованиям 

постановления Правительства Российской Федерации от 13 мая 2016 г. № 410, 

решениям Национального антитеррористического комитета (далее – НАК)  

и рекомендациям аппарата НАК и оказание учреждению методической  

и практической помощи 

 

На основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации № 421 от 17 сентября 2026 года в составе комиссии по комплексной 

проверке деятельности Федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации (далее – ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» 

Минтруда России) в период с 23.09.2026 по 25.09.2026 проведена проверка 

указанного учреждения по следующим вопросам: 

- проверка соответствия организации деятельности по обеспечению 

антитеррористической защищенности (далее – АТЗ) объектов ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России требованиям постановления 

Правительства Российской Федерации от 13 мая 2016 г. № 410, решениям 

Национального антитеррористического комитета и его аппарата и оказание 

учреждению методической и практической помощи; 

- оказание помощи по выполнению постановления Правительства Российской 

Федерации от 4 мая 2008 г. № 333 «О компетенции федеральных органов 

исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет 

Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму» 

(далее – Постановление № 333). 

В ходе проверки установлено: 

1. ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

расположено в г. Павловск (г. Санкт-Петербург). Общая площадь территории 

составляет 6 936 кв.м., протяженность периметра 540 м. Весь периметр огражден 
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капитальным забором высотой 2 метра. На территории установлены 10 камер 

внешнего видеонаблюдения выведенные на пульт охраны. На момент проведения 

проверки в рабочем состоянии находились 2 камеры. Работает система экстренного 

вызова полиции (2 тревожных кнопки в учебно-административном здании 

и общежитии).  

2. На территории ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России расположено учебно-административное здание и здание общежития. 

Площадь учебно-административного здания 3 531 кв.м. Здание кирпичное, 

4- х  этажное, имеется подвал. Площадь общежития 2 402 кв.м. Здание кирпичное, 

3- х этажное. На балансе находится одно защитное сооружение гражданской обороны 

(убежище на 100 чел., находится в затопленном состоянии). Всего емкость 

обучающихся в ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России 

210 чел. и 86 чел. работающих. На период проверки численность работающих 

на объекте 77 чел. и 139 чел. обучающихся. 

3. На момент проведения проверки представлен паспорт безопасности ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России. Паспорт разработан 

в 2020 г. Срок действия Паспорта определен до 21 октября 2025 г. Руководство 

объекта занимается разработкой нового паспорта безопасности. 

В рамках реализации Постановления № 333 осуществлен анализ информации 

о состоянии АТЗ объектов (территорий) ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России. 

Охрана объектов ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России организована посредством заключения государственного контракта 

с охранным предприятием ООО «Бастион-Канск». Срок действия контракта 

с 1 января до 31 декабря 2026 г.  

В рамках реализации Постановления № 333 проведена проверка наличия 

и регулярности: 

- планы эвакуации работников, обучающихся и иных лиц отсутствуют; 

- инструктажи, практические занятия и тренировки с персоналом объекта 

(территории), работниками охранной организации по действиям при обнаружении 

посторонних лиц и подозрительных предметов, способам защиты и действиям 

в условиях при совершении (угрозы совершения) террористического акта 

не проводятся; 

- план-график проверок АТЗ объекта (территории) отсутствует; 

- вводные инструктажи с вновь нанимаемыми работниками не проводятся; 

- практические занятия (тренировки) с персоналом объекта (территории), 

работниками охранных организаций по действиям при обнаружении посторонних 

лиц и подозрительных предметов, способам защиты и действиям в условиях при 

совершении (угрозы совершения) террористического акта не проводятся, результаты 

не отображаются в ведомостях (журналах) с подписью лиц, привлеченных к таким 

занятиям (тренировкам); 

- обучение (повышение квалификации) руководства и работников ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России, участвующих в реализации 

мероприятий по профилактике терроризма не обеспечивается. 
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Выводы: 

1. Задачи и функции, возложенные законодательством Российской Федерации, 

по образовательной и реабилитационной деятельности в сфере среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

на Учреждение, выполняются не в полном объеме. 

2. Учреждением соблюдаются не в полном объеме установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации требования к порядку 

организации образовательной деятельности, в том числе требования 

законодательства и федеральных государственных образовательных стандартов 

в части порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

3. Учреждением соблюдаются требования законодательства при приеме 

и проведении государственной итоговой аттестации граждан с инвалидностью и ОВЗ 

по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Выпускники с инвалидностью и ОВЗ востребованы на общероссийском рынке труда. 

4. На платформе «Работа в России» зарегистрированы и взаимодействуют 

с Учреждением 2 предприятия. Работу в этом направлении следует Учреждению 

активизировать, увеличивать число партнеров для практической подготовки 

и дальнейшего трудоустройства выпускников. 

5. В целях соблюдения ст. 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ 

«О лицензировании отдельных видов деятельности», п. 10 ст. 2 Федерального закона 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 01.06.2021 

№ 852 «О лицензировании медицинской деятельности…» Учреждению необходимо 

получить лицензию на осуществление медицинской деятельности. 

6. Официальный сайт Учреждения необходимо привести в соответствие 

по структуре и содержанию требованиям законодательства Российской Федерации 

согласно приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 4 августа 2023 г. N 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации». 

7. В целях соблюдения требований постановлений Правительства Российской 

Федерации от 13 мая 2016 г. № 410, от 4 мая 2008 г. № 333 «О компетенции 

федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых 

осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия 

терроризму», администрации ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» 

Минтруда России рекомендовано: 

- продолжить работу по разработке установленным порядком Паспорта 

безопасности объекта (территории) на очередной период. Второй экземпляр Паспорта 

безопасности направить в Минтруд России; 

- при проведении практических занятий (тренировок) с персоналом объекта 

(территории), работниками охранных организаций по действиям при обнаружении 
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посторонних лиц и подозрительных предметов, способам защиты и действиям 

в условиях при совершении (угрозы совершения) террористического акта 

проводимых в соответствии с утвержденным план-графиком проверок ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России привлекать сотрудников 

территориальных органов Росгвардии, МЧС России и МВД России. 

8. В нарушение статьи 14 и пункта 15 части 1 статьи 42 Закона № 44-ФЗ 

Учреждением установлены с нарушением запреты или ограничения допуска товаров, 

работ, услуг.  

9. В нарушение пункта 1 части 1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ при проведении 

запроса котировок в электронном виде в извещении № 0372100031125000001 

отсутствует требование о наличии у участника лицензии на осуществление частной 

охранной деятельности. 

10. Система внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

деятельности в Учреждении не организована.  

11. В нарушение требований пункта 53 Порядка составления и ведения 

бюджетных смет федеральных казенных учреждений, утвержденным приказом 

Минфина России от 20.06.2018 № 141н показатели обоснований бюджетной сметы 

в части расходов на закупку товаров, работ, услуг с учетом принятых и планируемых 

к принятию учреждением бюджетных обязательств используются при формировании 

учреждением показателей плана закупок и не соответствуют друг другу. 

12. В нарушение пункта 23 Положения № 501 отчеты о расходах подотчетного 

лица представлены с нарушением срока. 

13. Выдача денежных средств из кассы подотчет происходила после 

фактического расходования денежных средств подотчетными лицами на служебные 

и хозяйственные расходы, а также без письменного заявления на получение 

денежных средств подотчет. 

14. В нарушение требований, установленных пунктами 1, 6 распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 28.04.2018 № 824-р «О создании единого 

агрегатора торговли, с использованием которого заказчики вправе осуществлять 

закупки для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

при приобретении ряда товаров (работ, услуг) на нужды учреждения в течение 

проверяемого периода через подотчетных лиц единый агрегатор торговли 

не использовался. 

15. В нарушение пункта 3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете» не отражено своевременно списание бланков строгой 

отчетности. Также номера бланков дипломов о СПО с отличием, отраженных на счете 

03 «Бланки строгой отчетности», не соответствуют номерам бланков, отраженных 

в книге регистрации выданных документов о среднем профессиональном 

образовании. 

16. В нарушение положений, утвержденных приказом Минтранса России 

от 28.09.2022 № 390 «Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 

6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного 

транспорта и городского наземного электрического транспорта», в путевых листах 

заполняются не все обязательные реквизиты. 
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17. В нарушение распоряжения Министерства транспорта Российской 

Федерации от 14 марта 2008 г. № АМ-23-р отсутствуют утвержденные нормы расхода 

топлива в Учреждении. 

18. В нарушение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 декабря 2015 г. № 1111н, разработанным Учреждением Положением 

об оплате труда работников Федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения «Межрегиональный центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, установлены надбавки, отличные от Положения, 

утвержденного приказом № 1111н. 

19. Нарушен порядок назначения премий в зависимости от целевых показателей 

результатов труда и оценки эффективности (качества) деятельности работника, 

установленного Положением о критериях оценки эффективности деятельности 

работников, утвержденного приказом директора Учреждения от 28.06.2019 № 53. 

20. Нарушен порядок назначения премий за выполнение особо важных 

и сложных заданий, установленного Положением об оплате труда работников 

Федерального казенного профессионального образовательного учреждения 

«Межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

21. В нарушение Положения, утвержденного приказом Минтруда № 1111н, 

в коллективном договоре предусмотрена и выплачивалась материальная помощь 

и премия к юбилею. 

22. В нарушение п.1 Приказа Министерства труда и социальной защиты 

от 10 ноября 2014 г. N 873н «О распространении на работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей» 

Ломовцева Е.И., замещающая должность «Главный бухгалтер» ФКПОУ 

«Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда России не предпринял должных мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникшего конфликта интересов. 

23. Деятельность по обеспечению антитеррористической защищенности 

объекта (территории) Учреждения не соответствует требованиям постановления 

Правительства Российской Федерации от 13.05.2016 № 410. 

 

Предложения по результатам проверки: 

 

Руководителю Учреждения: 

1. Довести результаты проверки до работников Учреждения. 

2. Подготовить, утвердить и представить в Министерство план устранения 

нарушений, выявленных в ходе настоящей проверки, в срок до 25.10.2026 г. 

3. Провести инструктаж с преподавателями по ведению и своевременному 

оформлению требуемой учебной документации (журнал учебных занятий, зачетные 

книжки обучающихся), включить проведение инструктажа в план 
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внутриколледжного контроля на февраль-март текущего учебного года и оставить на 

постоянном контроле. 

4. Руководителям дипломных проектов выпускников привести объем 

выполняемой выпускной квалификационной работы (дипломного проекта/работы) в 

соответствии с требованиями, в том числе в части объема расчетно-пояснительных 

записок. Поставить на контроль администрации Учреждения в ходе подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников в 2026 году. 

5. При разработке основных профессиональных образовательных программ 

создать условия для их постоянной актуализации с учетом запроса работодателей по 

реализуемым программам, в целях обеспечения освоения дополнительными 

профессиональными компетенциями обучающихся, направленной на повышение 

конкурентоспособности будущего специалиста на рынке труда. 

6. Обеспечить развитие условий для развития социального партнерства и 

взаимодействия с работодателями в целях обеспечения разнообразными базами и 

площадками практической подготовки и дальнейшего трудоустройства выпускников, 

в том числе и в рамках портала «Работа в России». 

7. Осуществить анализ проблематики сохранности контингента и обеспечению 

перспективных направлений конкурентоспособности Учреждения. Создать условия 

для продвижения информированности населения субъектов Российской Федерации о 

деятельности Учреждения с учетом интенсификации профориентационной работы, в 

том числе через официальный сайт Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», средства массовой информации, личные 

встречи. Активизировать межведомственное взаимодействие со учреждениями 

медико-социальной экспертизы, Всероссийской организацией инвалидов, центрами 

занятости населения и другими. 

8. Усилить реабилитационную составляющую деятельности, включить в план 

работы новые направления и формы работы (в профессиональной, психологической, 

социальной реабилитации воспитанников). 

9. На особый контроль поставить работу по подготовке необходимых 

документов, работ, приобретению соответствующего оборудования и др. с целью 

получения лицензии на осуществление медицинской деятельности с учетом создания 

нового структурного подразделения Учреждения - реабилитационного отделения. 

10. Рассмотреть вопрос и подготовить предложения с необходимым расчетом 

в отношении проведения текущего ремонта помещений, крыши и фасада общежития. 

11. Рассмотреть вопрос о подготовке соответствующих документов с целью 

устранения нарушений установленных Межрегиональным управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области, отраженных в 

протоколе № Ю 78-00-05/27-1009-2025 от 10.04.2025 г. и предписании № Ю 78-00-

05/27-1170-2025 от 15.10.2025 г. 

12. Принять меры по организации системы внутреннего контроля надлежащим 

образом, не допускать применение формального подхода к осуществляемым 

мероприятиям, указанным в акте проверки. 




